
宮城県
Miyagi Prefectural Government

令和3年度みやぎ人財活躍フラグシップ企業育成事業

みやぎ人財活躍フラグシップ企業育成事業とは
多様な人財が活躍できる企業を創出して、良質な雇用を産み出すことを目的に、人財活用の面で県内企業を牽引するフラ
グシップ企業を人財活用塾等により育成します。また、県内各地域で人財の活躍を推進する企業のネットワークを構築し、
企業間における人財シェアリングなどの新たな人財活用を創出します。宮城県では、人財活用塾等に参加し、多様な人財
の活躍を進める企業を募集します。

自社の強みや魅力を掘り起した上で、経営力強化、経営課題解決のためのアプローチとして、人財戦略を構築し人財活躍
プランを策定します。また人財活用塾参加者を牽引役として、県内各地域で人財を重視する経営者・後継者で構成する人
財活用推進ネットワークを構築し、地域の人財課題を解決する取組みにつなげます。

宮 城 県 内 中 小 企 業 の 経 営 者 、後 継 者 　 1 0 名
副業・兼業・プロ人材の活用、人財シェアリング、女性の活躍推進など、新たな人財活用に
積極的に取組みたい方。

人財活用塾の特長

自社の強み・魅力と経営課題

●自社の強み・魅力の発掘
　ローカルベンチマーク、魅力発掘シート、インナーブランディング研修より作成
●経営課題の設定
　現在の経営課題と、将来に向けた経営課題

求める人財像

●経営課題を解決することができる人財像の設定

多様な人財の採用・活用

●多様な人財の採用（新卒採用を含む）
●関係人口（副業・兼業・プロ人材、企業間
　人財シェアリング等）での人財活用

働きやすい環境づくり

●多様な人財の確保に効果的なテレワーク、
　働き方改革等、働きやすい環境づくり

対 象 者

人財活用塾の総まとめとして、将来に向けた自社の経営課題を解決する目的で、
多様な人財の採用・活用、働きやすい環境づくりのための人財活躍プランを策定します。
実現可能性を高め、効果的なプランとなるよう必要に応じて専門家を派遣しフォローします。

人財活躍
プラン



宮城県
Miyagi Prefectural Government

受付時間　平日9:30～17:30

〒980-0022　仙台市青葉区五橋2-11-1 ショーケー本館ビル4階　株式会社プロジェクト地域活性（水田・望月・畠山）
委託元　宮城県経済商工観光部雇用対策課　TEL.022-211-2772

tel:022-209-5141 Mail:miyagi-flagship@prokatu.jp

申し込み方法：下記問い合わせ先にご連絡の上、ご相談ください。

7月下旬

3月

開塾式

事業成果発表セミナー

●専門家が企業を個別訪問し、経営診断を実施（ロ

　ーカルベンチマークを活用）。

●他社と差別化できる自社の強みを明確化し、魅力

　発掘シートを作成。

●専門家による研修を実施。

●自社の経営課題と求める人財像を明確にした上

　で、自社の強み・魅力を多様な人財の採用・活用・

　定着に活かす。

●専門家の講義で、副業・兼業、プロ人材の活用、企

　業間連携での人財シェアリング等について、考え

　方や事例を学ぶ。

●自社での多様な人財活用について検討、相互アド

　バイス

●専門家の講義で、テレワーク、働き方改革等、働き

　やすい環境づくりの考え方や事例を学ぶ。

●自社での働きやすい環境づくりを検討、相互アド

　バイス

●将来に向けた自社の経営課題を解決するための、

　多様な人財の採用・活用、働きやすい環境づくり

　について人財戦略を策定

経営診断と魅力発掘シート
（2時間×3回）

インナーブランディング研修
（４時間×3回）

ワークショップ
（関係人口の活用）
（４時間×3回）

ワークショップ
（働きやすい環境づくり）
（４時間×3回）

人財活躍プランの作成

人財活躍プラン発表・修了式

1月～2月

2月

1月～2月

10月～12月

9月11日、25日
10月9日

7月下旬～8月

人財活用塾のカリキュラム

人財活躍推進ネットワーク

フラグシップ

ネットワーク参加企業

令和3年度みやぎ人財活躍フラグシップ企業育成事業

宮城県内各地域に企業ネットワークを構築し、地域企業に共
通する人財に関する課題解決に取組みます。
●設立予定：2021年9月～
●参加企業：人財活用塾参加者、及び各地域で人財に関する新た
な取組みに意欲的な企業等、30社程度

●活動内容
①関係・定住人口受入れのための、企業が連携した取組み
②女性活躍推進につながる取組み
③企業間における人財シェアリングの取組み等、新たな人財活
用・働き方の推進
④人財に関する先進事例勉強会、雇用支援施策活用勉強会の実施
⑤地域ぐるみで多様な人財を採用・活用するためのイベント等の
実施


